社團法人苗栗縣視覺障礙者福利協進會接受苗栗縣政府委託辦理
113年度身心障礙者職業訓練-保健專業人員培訓養成班招生簡章
一、核准文號：苗栗縣政府113年府勞資字第1130122449號函。
二、訓練目標：輔導學員進入就業職場。
三、訓練對象：
    (一)領有身心障礙視障手冊者。

    (二)年滿15歲至65歲、具備就業意願與動機，有獨立生活及交通能力者。

    (三)國小以上（含）學歷者。二年內未參加丙級按摩職業訓練者。
   （四）基於補助不重複之原則凡具社政單位教養生、教育單位在校生、醫療單位住院、日間留院、
        社區復健中心及其他相關身分，無法配合上課時間者，不得參加本計畫之訓練。

四、訓練名額：15人
五、本案經費來源：勞動部勞動力發展署就業安定基金及苗栗縣身心障礙者就業基金補助。
六、報名方式、地點和訓練地點：
（一）電話報名：037-279631、037-273928、0963-279630 
（二）傳真報名：037-279630   信箱：color8421@yahoo.com.tw
（三）報名地點：苗栗市北苗里義民街46號
 (四) 訓練地點：苗栗縣政府身心障礙發展中心5樓 （苗栗市經國路四段851號）
七、報名日期、甄試日期和甄試地點：
（一）報名日期：即日起-113年6月13日(星期四)17時止。
（二）甄試日期：113年6月14日(星期五)
（三）甄試地點：苗栗市北苗里義民街46號
八、開訓日期和訓練地點：
（一）開訓日期：113年6月20日(星期四)上午9時
（二）訓練地點：苗栗縣政府身心障礙發展中心5樓 （苗栗市經國路851號）

九、訓練期程、時數及時間：（訓練時數依照113年政府行政機關辦公日曆表編訂）
（一）訓練期程：113年06月20日至113年10月29日。

（二）訓練時數：550小時。
（三）上課時間：周一至周五，每日上午9時至下午16時，周六、日及國定假日休息。
十、需繳交資料：(可視班別需要增減)
（一）報名表一份。
（二）身心障礙手冊或證明正反面影本一份。
（三）身分證正反面影本一份。
（四）勞工保險投保明細表一份。(本人帶身分證及印章到勞保局苗栗辦事處開立)
（五）相關失業證明。

十一、訓練方式：
	訓練班別
	訓練方式

	保健專業人員培訓養成     班
	採專班方式進行訓練

1.學科：配合相關講義、講師統一講解。

2.術科：靈活運用「準備」「示範」「實習」等教學方法，讓學員能吸收並應用
        所學。

3.應用實習：講師以輪流ㄧ對一方式考核，指導學員確實完成各項操作。

4.就業準備課程：包含就業知識與就業適應成長團體課程、提升學員自信心。


十二、課程內容：
	課程名稱
	內容
	時數
	課程名稱
	內容
	時數
	課程名稱
	內容
	時數

	一般
課程
	開訓典禮
	
	專業
學科
	按摩學概論
	12
	專業
術科
	解剖學概論
	82

	
	結訓典禮、成果展
	
	
	衛生概論
	6
	
	病理學概論
	60

	就業
準備
課程
	性別平等(性侵害防治專業訓練)
	6
	
	
	
	
	經穴學概論
	78

	
	職場安全及勞動法規及工作態度與認知
	3

	
	
	
	
	按摩椅施術應用
	36

	
	
	
	
	
	
	
	基礎按摩術-七大手法
	126

	
	職場現況與職涯規劃與就業環境分析及職場社交認識與技巧
	3
	
	
	
	
	基礎按摩術-八大局部
	138


十三、報名注意事項：
（一）報名者須持有身心障礙手冊或證明。

（二）報名學員如有下列情事之一者，不予錄訓：
1、 結訓學員尚處於訓後三個月內之就業輔導期間。
2、 開訓日前一年內曾參加勞動部勞動力發展署、勞動部勞動力發展署桃竹苗分署或地方政府自辦、委外或補助辦理之職前訓練課程，且因請假、曠課時數或其他可歸責於學員事由而被退訓。
3、 開訓日前二年內重覆參加相同班名、訓練時數亦相同之訓練課程。
4、 開訓日前二年內已有二次職前訓練參訓紀錄，且其訓後三個月內均無就業效果或紀錄。但可提供二年內確有受僱事實證明文件者，不在此限。
5、 但經職業重建窗口進行適性、適訓專業評估確有職能落差之參訓需求，且訓練單位尚有缺額可供訓練時，不在此限。
（三）為協助報名順利參加甄試及入訓後訓練與輔導之需，請務必提供下列相關表單:

     1、持癲癇手冊或證明報名者，請由原診療之神經內科醫師填寫疾病資料表。

     2、持視障手冊或證明者，請附視力證明。

     3、持精障手冊或證明報名者，如由醫療單位轉介，請附醫療單位相關證明文件，如自行報名者     
        可不需提供前述文件。

     4、甄試時如需協助，請提供資料以利事先準備工作。

（四）患有隱性疾病及法定傳染病者，慎重考慮參訓適宜性，以免影響將來訓練及就業。

（五）請領職業訓練生活津貼須知：

     1、適用對象：就業服務法第24條第1項各款所列之失業者，且需領有身心障礙手冊或證明。
     ※同時具有就業保險法非自願離職及就業服務法第24條第1項各款身分者，應優先申請「就      
       業保險法」職業訓練生活津貼。
 2、經由公立就業服務機構就業諮詢並推介參訓，或經政府機關主辦或委託辦理之職業訓練單   
    位甄選錄訓參加之全日制職業訓練。

  ※全日制職業訓練應符合下列條件(就業促進津貼實施辦法第18條)：
(1)訓練期間1個月以上。
(2)每星期訓練4日以上。
(3)每日訓練日間4小時以上。
(4)每月總訓練時數100小時以上。
 3、補助標準(就業促進津貼實施辦法第20條)：

(1)每月按基本工資60％發給。
(2)職業訓練生活津貼，依受訓學員實際參訓期間，以30日為1個月計算，未滿30日者，       
   依下列方式計算： 

   ✽10日以上且訓練時數達30小時者，發給0.5個月。

   ✽20日以上且訓練時數達60小時者，發給1個月。

(3)二年內合併領取職業訓練生活津貼及政府機關其他同性質之津貼或補助，申請人為身心    
   障礙者，最長以1年為限。

 4、有下列情形者，受訓期間不得請領職業訓練生活津貼：

 (1)已領取公教人員保險養老給付或勞工保險老年給付。
         (2)已領取軍人退休俸、公營事業退休金或合於勞動基準法規定之退休金。

         (3)受訓期間另在其他公司行號參加勞保者【含參訓前在公司行號參加勞保(職業工會除

            外)於參訓日尚未退保者】。
         (4)已領有「就業保險法」之失業給付或職訓生活津貼，則不得同時請領「就業促進津貼    
     實施辦法」之職訓生活津貼。

十四、甄試相關規定：
（1） 將安排生理功能評估及面談，暸解學員體能狀況。
（2） 若報名人數超過15人則依測驗成績決定錄取學員。

（3） 本訓練不提供住宿、午餐費，檢定考試合格者，本會將輔導就業。

（4） 本會依社工人員評估如有需要將安排定向行動課程。
十五、報到注意事項：身心障礙手冊或證明，已到期須重新鑑定者，儘速辦理重鑑，倘於報到日未通    
                    過鑑定者，將喪失參訓資格，即由備取者依序遞補。

十六、結訓資格：經評量達成（未達成）訓練目標者，發給職業訓練結訓證書（參訓證明），並協     
                助輔導就業。有下列情況之一者，不得發給結訓證書：
            (一)請假及曠課時數累積達全期訓練總時數十分之一（含），或曠課時數達全期訓
                練時數二十分之一（含）以上者，或參訓期間行為不檢情節重大者，應勒令退   

                訓。

                (二)經訓練單位考核成績未達標準者。

十七、其它：報名者請詳細填寫有關申請表，若填寫不實，經發現致影響本身權益或退訓時，自行負    
            責並賠償訓練費用。
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